
Attraktive Arbeitsplätze 
Mehr als nur Pflege: Lernen Sie uns als Ar-
beitgeber kennen und nutzen Sie die Karriere-
chancen bei carpe diem.

Zukunftssichere Ausbildung 
Du suchst eine Ausbildung mit Zukunft in einem 
deutschlandweit agierenden Unternehmen? 
Dann bewirb Dich jetzt!

Work
Die carpe diem Information für Ausbildung und Beruf

Alle aktuellen 
 Angebote unter

carpediemblog.de/ 
jobportal

Nur ein Klick zur  
neuen Karriere!

Study &  
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Hinweis: Gendergerechter Sprachcode 
Im Einklang mit unserem allgemeinen Wertekanon, der sich durch Respekt, Offen-
heit und Toleranz auszeichnet, sehen wir Menschen aller Religionen und Nationen 
als einander ebenbürtig an – unabhängig von Alter, Hautfarbe und Geschlecht.  
Daher ist uns auch ein gendergerechter Sprachcode wichtig!

Die Variationen sind vielfältig: Mitarbeitende können Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sein oder MitarbeiterInnen mit großem „I“ oder gar mit einem Sternchen 
wie in Mitarbeiter*innen. Manchmal sprechen wir auch nur – wie früher – von 
„Senioren“. 

Gemeint sind immer männliche, weibliche und transgender Personen gleichermaßen!

Um den Lesefluss nicht zu stören, möchten wir aber das starre Raster der einen 
politisch korrekten Schreibweise vermeiden und setzen daher auf die variantenrei-
che Mischform.
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Folgen Sie uns!
Über unsere Social-Media-Kanäle  
verpassen Sie keine Neuigkeiten und  
sind jederzeit informiert.

02 0604
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Unsere Überzeugung 
Nutze den Tag - dies ist der Grundge-
danke für das bewährte Konzept, wel-
ches in den Senioren-Parks der carpe 
diem Gesellschaft für den Betrieb von  
Sozialeinrichtungen mbH verwirklicht 
wurde und an der Maxime „So viel  
Selbständigkeit wie möglich bei so 
viel Betreuung und Pflege wie nötig“  
ausgerichtet ist.

Alles aus einer Hand –   
vielfältige Tätigkeitsbereiche!
Die vielzähligen Angebote ermöglichen 
eine stufenlose Betreuung von der 
vollständigen Selbstständigkeit in der 
eigenen Wohnung bis zur Vollpflege im  
Pflegeheim. Abgerundet wird das Ange-
bot von unseren hauswirtschaftlichen 
Dienstleistungen, einer hauseigenen 
Wäscherei sowie einem öffentlichen 
Café-Restaurant und einer Großküche. 

Das bedeutet: Durch die Vielzahl 
der von uns angebotenen Dienst-
leistungen besteht jederzeit die 
Möglichkeit, die Karriere in eine neue 
Richtung zu lenken, andere Tätig-
keitsfelder zu übernehmen oder sich 
im jeweiligen Fachbereich weiterzu-
bilden. 

Wir expandieren – der 
nächste Schritt auf Ihrer 
Karriereleiter?
Auch in Zukunft werden wir weiter 
wachsen und benötigen dazu Mitarbei-
ter*innen mit Verantwortungs- und 
Pflichtbewusstsein, Leidenschaft bei der 
Ausübung ihres Jobs und Zielstrebigkeit. 

Haben Sie Interesse an einer Mitar-
beit, Aus- oder Weiterbildung? Dann 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
Informieren Sie sich unter  
carpediemblog.de/jobportal über freie 
Stellen in unserem Unternehmen oder 
lassen Sie uns Ihre Initiativbewerbung 
zukommen.

Erfolgreich in allen Bereichen
mit ca. 500 Plätzen, 2500 ambulante 
Kunden und eigene gastronomische 
Einrichtungen als Café-Restaurants 
mit den dazugehörigen Großküchen-, 
Wäscherei- und Reinigungsbetrieben. 

Die carpe diem Gesellschaften be-
schäftigen ca. 3500 Mitarbeiter mit 
mehr als 200 Auszubildenden.

Die carpe diem Gesellschaften be-
stehen seit 1998 und haben ihren 
Hauptsitz in Wermelskirchen. 1998 
wurde das erste Haus in Niederselters 
bei Limburg eröffnet. Mittlerweile be-
treibt carpe diem 35 Einrichtungen in 
ganz Deutschland. Insgesamt verfügt 
carpe diem derzeit über 2400 statio-
näre Pflegeplätze, ca. 1100 Betreute 
Wohnungen, Tagespflegeeinrichtungen 

Über diesen QR-Code geht’s zu unserer Website:

KONZEPT
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Gute Gründe für die Arbeit bei carpe diem
Schon gewusst?  
Die carpe diem Gesellschaften betreiben 35 Einrichtungen in ganz Deutschland und 
beschäftigen über 3500 Mitarbeiter und 200 Auszubildende.

Karriere 
 Unterstützung bei Weiterbildungen und beruflicher  
 Karriereplanung

Familie & Beruf 
 Familienfreundlicher Arbeitgeber durch größtmögliche  
 Flexibilität und verlässliche Arbeitszeiten

Arbeitsbedingungen  
 Moderne Arbeitsplätze und Ausstattungen  
 für beste Arbeitsbedingungen 

Teamkultur 
 Feiern von Erfolgen und Jubiläen für ein wertschätzendes  
 und vertrauensvolles Mit- und Füreinander im Team

Gesundheit & Sport 
 Förderung von Sport- und Gesundheitsangeboten  
 in Zusammenarbeit mit den Krankenkassen sowie  
 E-Bike-Leasing

Vergütung  
 Attraktive Gehälter, Zuschläge für Sonderarbeitszeiten,  
 Zuschüsse zur Betrieblichen Altersvorsorge und Prämien

Sonderkonditionen 
 30 %  Personalrabatt im hauseigenen Restaurant sowie  
 attraktive Firmenrabatte und Sonderkonditionen  
 (corporate benefits)

carpe diem – nutze den Tag!

Wir nehmen laufend Bewerbungen 
für alle Bereiche entgegen. 

Unsere Standorte finden Sie am 
Ende dieser Ausgabe oder folgen 
Sie diesem QR-Code.

CHANCEN
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Abwechslungsreiche Berufe mit Menschen ...
Ob in der Pflege oder als Servicekraft 
im Restaurant – in vielen Berufen hat 
man den ganzen Tag mit Menschen zu 
tun. Unser Handeln wird daher beglei-
tet von der Fürsorge, zu der sich alle 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit 
ihrer ganzen Kompetenz verpflichtet 
fühlen.

Pflegefachkräfte (m/w/d) 
Sie arbeiteten als Fachkraft in einem 
Pflegeberuf und möchten sich weiter-
entwickeln oder an einem neuen 
Wohnort Fuß fassen? Dann bewerben 
Sie sich bei einem unserer 35 Stanorte 
in Deutschland.

Führungskräfte (m/w/d) 
Sie möchten in Ihrem Beruf im Pflege- 
und Gesundheitswesen Verantwortung 
übernehmen oder aus dem Manage-
ment einer anderen Branche zu uns 
wechseln? Wir bieten Ihnen vielfältige 
Karriere-Chancen und unterstützen 
Sie auf dem Weg zu Ihren beruflichen 
Zielen.

KARRIERE

Quereinsteiger*innen 
Sie haben schon einen Beruf, der Sie 
aber nicht erfüllt? Sie sind aus dem 
Berufsleben raus und möchten wieder 
einsteigen? Dann sind Sie bei uns genau 
richtig, zum Beispiel als Betreuungs-
kraft oder Pflegeassistenz.

Schulabgänger*innen 
Du hast Deinen Schulabschluss in der 
Tasche und kannst Dir ein Praktikum, 
ein FSJ/BFD oder eine Ausbildung in 
der Pflege, Verwaltung, Hauswirtschaft 
oder Küche vorstellen? Dann bewirb 
Dich jetzt und komm  
ins Team carpe diem.  
Folge dafür  
diesem QR-Code:

Mehr als nur Pflege 
Auch wenn wir uns „Senioren-Park“  
auf die Fahne geschrieben haben, gibt 
es bei uns noch viel mehr zu entdecken. 
Durch die Vielzahl der von uns angebo-
tenen Dienstleistungen haben Sie die 
Möglichkeit, Ihre Karriere in eine neue 
Richtung zu lenken, andere Tätigkeits-

Zentralverwaltung in  
Wermelskirchen
Die Zentralverwaltung in Wermel- 
kirchen bietet den Senioren-Parks 
carpe diem in ganz Deutschland eine 

· Allgemeine Verwaltung

· IT

· Personalmanagement

· Ausbildungsmöglichkeiten:

· Kaufleute (m/w/d) im Gesundheitswesen  

 oder Büromanagement

· Fachinformatiker (m/w/d)  

 Systemintegration

· Marketing

· Controlling

· Finanz- & Lohnbuchhaltung

felder zu übernehmen oder sich in 
Ihrem Fachbereich weiterzubilden: 

∙ Hauswirtschaft

∙ Küche

∙ Restaurant

vollumfängliche Unterstützung. Auch 
hier bieten sich Berufs- und Karriere-
chancen in folgenden Bereichen:
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Ausbildung zur Hauswirtschaftskraft (m/w/d)
∙ Schwerpunkt Service oder personenbezogene Dienstleistungen 
∙ Hauswirtschaftstheorie, insbesondere Organisation und Hausführung  
∙ Grundlegende Aufgaben der Gebäudereinigung 

Ausbildung zum Koch & Fachpraktiker Küche (m/w/d) 
∙ Einsatz an verschiedenen Arbeitsstationen einer professionellen Küche 
∙ Vor- und Zubereitung von Speisen für unsere Pflegeeinrichtung und  
 das Café-Restaurant „Vier Jahreszeiten“ 
∙ Arbeitstechniken und -rhythmus einer Großküche sowie individueller 
 Restaurantküche

Ausbildung zur Pflegefachkraft & Pflegefachassistenz (m/w/d)
∙ Einblicke in die Tages-, stationäre und ambulante Pflege und ins Krankenhaus

∙  Durchführung von Maßnahmen der Grund- und Behandlungspflege 

∙ Pflegedokumentation und -evaluierung

∙ Begleitung, Betreuung und Pflege pflegebedürftiger Menschen

Ausbildungs- und Karrierechancen

Hauswirtschaft

Küche

Pflege
3 Jahre

1 Jahr

Pflegefachmann/-frau

Pflegefachassistent/-in

3 Jahre

2 Jahre

Fachpraktiker/-in  
Hauswirtschaft

Koch/Köchin

Fachpraktiker/-in Küche

Pflegedienstleitung 
Wohnbereichsleitung 

Praxisanleitung

Leitung Service und  
Betreuung

Hauswirtschafts- 
leitung

Ausbilder

Hauswirtschafter/ 
Hauswirtschafterin 

2 Jahre Fachpraktiker/-in Service  
in sozialen Einrichtungen

3 Jahre

2 Jahre

AUSBILDUNG

Bereich Ausbildungs-
dauer

Fachbereichsleitung 
 Qualitätsmanagement

Algemeine 
Verwaltung

Kaufleute im   
Büromanagement oder  

Gesundheitswesen
3 Jahre

IT Fachinformatiker 
Systemintegration3 Jahre IT-Leitung

Allgemeine  
Verwaltungsleitung

Senioren-Park

Zentralverwaltung

Küchenleitung

Kaufleute im Büromanagement oder Gesundheitswesen (m/w/d)
∙ Organisation aller anfallenden Verwaltungsvorgänge und Geschäftsprozesse 

∙ Erfassen von Kundendaten und Bearbeiten von Aufnahmepapieren

∙ Grundlegende kaufmännische Tätigkeiten 

Ausbildung zum Fachinformatiker (m/w/d) Systemintegration
∙ Installieren und Einrichten von Hardwarekomponenten, Betriebssystemen und Netzwerken

∙ Administrative Unterstützung unserer Einrichtungen an allen 35 Standorten

∙ Optimierung von Websites und weiteren Webanwendungen

Karriere
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Weitere Einsatzbereiche nach abgeschlossener Ausbildung in der Finanz- & 
Lohnbuchhaltung oder im Controlling.

Verwaltung
Kaufleute im   

Büromanagement oder  
Gesundheitswesen

3 Jahre Verwaltungsleitung

Weiterbildungsmöglichkeiten bis hin zur Einrichtungsleitung sind möglich.
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Menschen mit Handicaps
Wir bieten Perspektiven
... in der Pflege, aber auch in den 
Service-Bereichen Küche, Café-
Restaurant „Vier Jahreszeiten“ und 
Hauswirtschaft sowie in den kauf-
männischen Bereichen Gesundheits-
wesen und Büromanagement. Und: 
Menschen mit Handicap können bei 
uns auch eine Ausbildung machen! 

Im Rahmen unserer täglichen Arbeit 
steht bei uns naturgemäß der 
Mensch im Mittelpunkt. Das gilt für 
unsere Bewohnerinnen und Be-
wohner, unsere Gäste und unsere 
Kund*innen; das gilt aber auch für 
unsere Mitarbeitenden: Indem wir 
zusätzlich gesundheitlich beein-
trächtigte Mitmenschen in unsere 
Teams integrieren, nehmen wir ganz 
bewusst eine persönliche und dar-
über hinaus auch eine gesellschaft-
liche Verantwortung wahr.

Engagement von Anfang an
Seit unserer Gründung im Jahre 1998 
beschäftigen wir als carpe diem 
Gesellschaft für den Betrieb von 
Sozialeinrichtungen Menschen mit 
Behinderungen. Dabei überschreiten 
wir die vom Gesetzgeber geforderte 
Beschäftigungsquote von 5% deut-
lich. Insgesamt haben wir bisher an 
17 Standorten 82 Inklusionsarbeits-
plätze neu geschaffen.

INKLUSION

Anerkennung ausländischer Fachkräfte
Sie möchten in Deutschland in 
Ihrem Beruf arbeiten? Dank des 
Anerkennungsgesetzes des Bundes 
können ausländische Fachkräfte 
ihre Ausbildung mit dem deutschen 
Referenzberuf auf Gleichwertigkeit 
überprüfen und anerkennen lassen. 
Dazu müssen Sprachkenntnisse auf 
B2-Niveau nachgewiesen werden.

Wir unterstützen unsere Mitarbei-
ter*innen aus dem Ausland in ihrer 
Anerkennungsphase, damit sie in 
ihrem erlernten Beruf arbeiten und 
das Pflegeteam des Senioren-Parks 
carpe diem noch besser unterstützen 
können. 

INTERGRATION

Bisher  
82 Inklusions-

Arbeitsplätze an  
17 Standorten

Herzlich willkommen!

Hoş geldin!   Benvenuti!

Hoş Keldiniz!

Karibuni!    Witamy!

Bine ați venit!

Добро пожаловать!

Hartelijk welkom!

welcome!
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Damla Korkmaz 
Pflegefachkraft-Auszubildende  

carpe diem Mettmann

„Bei carpe diem gefällt mir die harmonische 
Teamarbeit und das ruhige und entspannte 
Arbeiten besonders gut. Man merkt, dass 

unsere Arbeit wertgeschätzt wird.“

EINBLICKE

Das sagen unsere Mitarbeitenden
Wir ermöglichen größtmög-
liche Flexibilität
Unternehmenskultur darf nicht nur 
ein Slogan sein. Wir leben sie - jeden 
Tag aufs Neue. Wir eröffnen unseren 
Mitarbeitern vielfältige Möglichkeiten, 
die eigene Zukunft erfolgreich zu ge-
stalten.

Ein gutes Team und verlässliche Ar-
beitszeiten sind die Rahmenbedingun-
gen, um die Balance zwischen Beruf 
und Privatleben im Gleichgewicht zu 
halten.

Wir ermöglichen unseren Mitarbei-
tenden größtmögliche Flexibilität und 
Selbstbestimmung, denn die Zufrie-

denheit hat einen direkten Einfluss auf 
den Umgang mit unseren Kund*innen. 
Dieser Verantwortung sind wir uns 
bewusst und fördern das soziale Mitei-
nander durch gemeinsame Aktivitäten 
- auch außerhalb des Jobs.

In allen Bereichen, in denen wir uns 
begegnen, können wir voneinander 
lernen – beruflich aber auch mensch-
lich.

Nutzen Sie den  
Tag gemeinsam 
mit uns!

Martin Lars Weber 
Einrichtungsleiter carpe diem  

Meißen und Radebeul

„Ein gutes Team und verlässliche Arbeitszeiten sind die 
Rahmenbedingungen, um die Balance zwischen Beruf 

und Privatleben im Gleichgewicht zu halten.“

Sandra Theiner 
Pflegedienstleitung carpe diem 

Tagespflege Hilden

„Die Wertschätzung unserer Arbeit  
ist eine der schönsten Formen  

der Anerkennung.“

Paul Waldbauer 
Küchenleiter carpe diem Aachen

„Es macht Freude mit Ideen am Erfolg be-
teiligt zu sein. Hier werden meine kreativen 

Ideen wahrgenommen und umgesetzt.“

Michael Stender 
Haustechniker carpe diem Voerde

„Ich kann hier meine eigenen kreativen 
Ideen verwirklichen und viel bewegen. 
Mir gefällt die ganze carpe diem Philo-

sophie und ich kann mit Menschen 
arbeiten; das macht mir Spaß.  

Hier ist jeder Tag anders.“

Annalena Schubert 
Media-Designerin carpe diem  

Zentralverwaltung Wermelskirchen

„Ich habe die Chance erhalten, als Quereinstei-
gerin in meinem Wunschberuf zu arbeiten.  

Da die Marketing-Abteilung  
alle Standorte in Deutschland betreut,  
ist die Arbeit sehr abwechslungsreich.“

Sven Hucke 
Inklusionsstelle Haustechnikerassistenz  

carpe diem Wermelskirchen 

„Seit über zehn Jahren arbeite ich im Unternehmen, was mir 
viel Freude macht. Der strukturierte Tagesablauf, auf den be-

sondere Rücksicht genommen wird, gibt mit Sicherheit.“
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STUDIUM

Fachkraft und jetzt?  
Vom Pflegeberuf über die Weiterbildung 
bis zum Studium!
Wir unterstützen Sie bei Ihrer per-
sönlichen und individuellen Wei-
terbildung wie beispielsweise zum 
Wundexperten (m/w/d), zur Palliativ-
fachkraft oder zur Praxisanleitung. 
Darüber hinaus gibt es Studiengänge, 
die auf einer abgeschlossenen Ausbil-
dung zur Pflegefachkraft aufbauen und 
das praktische Wissen der Teilnehmer 
um alle relevanten theoretischen und 
methodischen Inhalte ergänzt.

Pflegemanagement 
Sie möchten lernen, wie man ein 
Pflegeheim oder einen ambulanten 
Pflegedienst leitet? In einem Pflegema-
nagement-Studium werden Ihnen das 
notwendige Wissen und die Handlungs-
kompetenzen vermittelt, um erfolgreich 
in der Führung von Einrichtungen des 
Gesundheitswesens zu arbeiten.

Pflegewissenschaften 
Das Studium der Pflegewissenschaften 
versetzt Sie in die Lage, pflegerische 
Strukturen zu verstehen und zu verbes-
sern, an neuen Versorgungsstrukturen 
und -prozessen zu forschen und erfolg-
reich in leitenden Positionen in pflege-
rischen Einrichtungen zu arbeiten.

So einfach ist Bewerben!
Bei carpe diem können Sie sich ohne 
Umwege direkt über unser Online-Por-
tal bewerben. Einfach Wunscharbeits-
ort sowie Einzugsgebiet eingeben und 
direkt alle offenen Stellen auf einen 
Blick angezeigt bekommen. Haben Sie 
die passende Stelle gefunden, senden 
Sie uns Ihre Bewerbung völlig un-
kompliziert per Mail oder über unser 
Bewerbungsformular.

Sobald Ihre Unterlagen bei uns einge-
troffen sind, erhalten Sie eine Status-
mitteilung. Sollte einmal nicht die 
passende Stelle für Sie ausgeschrieben 
sein, freuen wir uns auch über Initiativ-
bewerbungen.

Sie können Ihre Bewerbung natürlich 
auch per Post einreichen. Die Adresse 
des jeweiligen Senioren-Parks finden 
Sie auf unserer Internetseite: 
www.senioren-park.de/Standorte 
oder folgen Sie dafür diesem QR-Code.

Nutzen Sie die Online-Bewerbung unter 
www.senioren-park.de/karriere

BEWERBUNG
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